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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE
ABOGADO URBANISTA Y LETRADO ASESOR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO
INTERINO VINCULADO A PROGRAMA TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA SIERRA NORTE (MSAU),
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO POR LA LEY
20/2021.

Capitulo I.- Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provision de un (1) abogado
urbanista y letrado asesor A1, funcionario interino vinculado a Programa Temporal, mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro del proceso
de estabilizacion de empleo temporal de la MSAU, plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2022 de la MSAU, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)
n® 127 del 30 de mayo de 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas Bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo
preceptuado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, asi como en la legislacion vinculada a
ambas.

Motiva la eleccién del sistema selectivo de concurso-oposicion lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 20/2021 mencionada y por lo dispuesto en el art. 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica
Local, la naturaleza de la plaza y las funciones a desempefiar, que obligan a considerar en el
proceso la experiencia profesional en el ambito de la Administracién, ademas de los
conocimientos y formacién de caracter basico y especifico para las plazas que se convocan.

Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicion, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, de conformidad con lo previsto
por el articulo 10.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Disposicion Adicional 42 de la Ley 20/2021, asi como por lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

Las presentes Bases se publicaran integras en el Tabléon de Anuncios de esta MSAU -en su
pagina web- y en su Sede Electrénica, y un extracto de lo anterior en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los sucesivos anuncios de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, sito en la web de la MSAU, cuya
direccion es www.msau.org, asi como en su Sede Electrénica, computandose los plazos a partir
de la fecha de dichas publicaciones.

Base 2.-Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponde a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo A1, nivel 24, jornada de trabajo completa, como funcionario interino vinculado a
Programa Temporal de esta Mancomunidad, segun establece el articulo 10.1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 1.uno de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Quién resulte seleccionado desempenara las funciones propias de la plaza a la que accedan y
quedara sometido al régimen de incompatibilidades correspondiente, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

El titular de esta plaza desempefiara al menos los cometidos siguientes, propios de su categoria,
siendo la descripcion de las funciones basicas de un abogado urbanista especializado en
derecho publico y letrado asesor de la Mancomunidad, las siguientes:

Redactar y suscribir los informes, certificados y dictamenes técnicos, en materia urbanistica,

arquitectonica y administrativa, necesarios para la eficaz prestacién de los servicios de la

MSAU a los municipios asociados, por solicitud de los mismos y/o de la Mancomunidad, en

el &mbito de su competencia.

Atender, asesorar y apoyar a los Ayuntamientos en las consultas técnicas asociadas a los

servicios de arquitectura, medio ambiente y urbanismo que les presta la MSAU, asi como

sobre asuntos de derecho administrativo, siempre a partir de una solicitud previa, asistiendo

a las reuniones a las que sea convocado a tal efecto, con visitas a campo si fuera

necesario. Asesorar, asistir, cooperar y colaborar, siempre que el Ayuntamiento lo solicite,

con las entidades urbanisticas colaboradoras de la Sierra Norte.

Atender a la ciudadania, siempre que un Ayuntamiento y/o la MSAU lo solicite, en relacion

al cumplimiento de la normativa en materia de urbanismo, medio ambiente, edificacion,

actividades y funcionamiento, que sea objeto de control municipal y/o regional. Informar y

orientar a los ciudadanos en materia de disciplina urbanistica y de cumplimiento de los

deberes de conservacién, mantenimiento y rehabilitacion de la edificacion.

Atender, asesorar y apoyar a los Ayuntamientos en las consultas juridicas asociadas a los

asuntos judicializados o que puedan judicializarse, con la emision de los informes,

certificados y dictamenes que sean necesarios, asistiendo a las reuniones de coordinacion
con los servicios juridicos municipales a las que sea convocado.

Asistir a los requerimientos presenciales de los diferentes 6rganos judiciales, en relacion a

los expedientes que se tramiten en la MSAU y/o en los Ayuntamientos, en los que directa o

indirectamente haya intervenido.

Elaborar compilaciones legislativas y actualizarlas, en todas las materias relacionadas con

la actividad administrativa general de la MSAU y respecto a los servicios de arquitectura y

urbanismo que presta a los municipios asociados. Manejar bases de datos juridicas, de

jurisprudencia, legislacién y bibliografia.

Aplicar a la tramitacion y gestién de los expedientes de la Mancomunidad, los medios

tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.

Asesorar, asistir, cooperar y colaborar con otras unidades administrativas segun su

especialidad y ambito de competencia, atendiendo las reuniones de trabajo a las que sea

convocado, bien por los Ayuntamientos y/o la Mancomunidad.

Asistir a las reuniones de coordinacion técnica y administrativa a las que sea convocado por

la MSAU, aportando la informacion y apoyo técnico y administrativo que le sean requeridos,

para garantizar el buen funcionamiento de la MSAU.

Aplicar en todas las actividades de su ambito de trabajo las directrices técnicas,

administrativas y laborales emitidas por la MSAU para garantizar la coordinacion interna y

externa en la prestacion de servicios de la Mancomunidad.

Asistencia letrada a la MSAU (a sus érganos), verbal y por escrito, mediante emision de

dictdmenes e informes de naturaleza juridica y de la documentaciéon constitutiva de los

expedientes administrativos, en materia de:

— Adopcion Acuerdos y Resoluciones de los 6rganos de la MSAU y en la toma de
decisiones, incluyendo, sin limitacién, aquellos Acuerdos que adopten sus érganos en
ejecucion de acuerdos de la Junta General, y, en su caso, en las deliberaciones a las
que asista, debiendo quedar en la documentacién del expediente administrativo
constancia de su intervencion profesional.

— Asegurar que los Acuerdos y Resoluciones de los érganos de la MSAU se adopten
conforme a Derecho, ya sea desde una perspectiva formal (verificar que los Acuerdos se
adopten con los quorums y mayorias necesarias, etc.), como de contenido (el contenido
de Acuerdos y Resoluciones es conforme a la norma juridica de aplicacion, con alerta,
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en su caso, sobre las eventuales consecuencias derivadas de su aplicacién o de su
incumplimiento, etc.) y material (expedientes administrativos completos
documentalmente)

— Contratacion publica y derecho laboral publico.

— Cualquier otra rama del Derecho, relacionada con el contenido funcional de su puesto,
que sea encomendada por los drganos de la MSAU

— Representacion y defensa de la MSAU y de sus 6rganos ante toda clase de Tribunales, en
todas sus instancias y jurisdicciones en el territorio nacional, incluso ante el Tribunal
Supremo y Tribunal Constitucional, e incluso ante los Tribunales de la Unién Europea.

Capitulo Il.- Requisitos Generales de los/las aspirantes

Base 3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos al proceso los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho o del Grado en Derecho junto con el
Master Universitario Habilitante oficial -o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes-, todo ello expedido con arreglo a la
legislacion vigente. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria y mantenerse durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de su nombramiento.

Capitulo lll.- Solicitudes

Base 4. Solicitudes.

4.1.Forma

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el formulario
que sera facilitado gratuitamente en la Mancomunidad y que podra descargarse de la pagina web
www.msau.org y de su Sede Electronica.

El formulario (instancia) solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en la que el
aspirante debera manifestar que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las presentes Bases y referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de la solicitud, se dirigira al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se presentara,
alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:
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a) En el Registro de la Mancomunidad de forma presencial, en la direccion: Plaza de la
Constitucidn n® 1, 2° izquierda, 28752, Lozoyuela, Madrid.

b) Telematicamente, a través de la Sede Electrénica de la MSAU

c) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u oficinas

previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los empleados publicos tienen obligacion de comunicarse con la administracion por via
telematica, por tanto, todo aspirante en esta condicién debera hacerlo por sede electrénica
obligatoriamente.

Los/las aspirantes deberan acompafiar su solicitud con la siguiente documentacion en fotocopia,
en tres apartados separados:

a)

b)
c)

d)

a)

b)

c)

d)

Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar
fotocopia del pasaporte o del numero de identidad extranjero en los que se acredite su
nacionalidad.

Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

Documentos acreditativos de los requisitos especificos, o en su defecto, declaracion

responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio de

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Documentos acreditativos de los méritos.

— Los méritos referentes a los trabajos realizados para el sector publico, las funciones, la
antigliedad y duracion de los mismos se acreditaran mediante certificacion emitida por
la Administracion Publica o entidad privada correspondiente. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes.

— Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por cualquier
Administracion Publica, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Informe de Vida Laboral (Seguridad Social) y Curriculum vitae actualizado.
Formulario de autobaremacion de los méritos, que podra descargarse de la web de la MSAU
WWW.msau.org.
Declaracién responsable manifestando que se relnen todas y cada una de las condiciones,
meéritos y requisitos exigidos, asi como sobre disponer de la documentacion en original que
los acredite.
Pago de la cantidad dispuesta en concepto de tasa por derechos de examen, de 25€,
mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES95 2100 2189 2113 0017 2127 a nombre de la
MSAU, indicando en el concepto “Nombre. Apellidos. Derechos de examen plaza de
Abogado”. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no siendo posible la subsanacion total o parcial del
pago de la tasa fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion
la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100

deberan solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de

tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Deberan presentar la documentacion que acredite el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, asi como las pruebas respecto a las que van referidas las
mismas, y adjuntar el certificado médico o Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara de los/las aspirantes el correspondiente certificado o informacion adicional. La
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adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al aspirante para que en el plazo de
5 (cinco) dias naturales subsane la falta y/o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del aspirante.

4.2.Plazo

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de 20 (veinte) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Con caracter previo se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (BOCM). Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se
entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Capitulo IV.- Admisién de aspirantes

Base 5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen
y demas requisitos de acceso, la Presidencia dictard Resolucion en el plazo maximo de 7 dias
naturales, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacién de las causas de exclusiéon, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
MSAU, —-www.msau.org- y en su Sede Electronica.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
aspirante. En todo caso, la Resolucién a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo
de 3 dias habiles para la subsanacion de errores y deficiencias, asi como las reclamaciones por
parte de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes que no subsanen su exclusién o que no aleguen su omision, justificando su
derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo sefialado, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los/las
aspirantes que comprueben, no soélo que no figuran recogidos/as en la relacién de excluidos/as,
sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de errores y deficiencias y de reclamaciones,
se dictara Resolucion de la Presidencia en la que se declararan aprobadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion, se responderan las
reclamaciones y se procedera a la designacion nominativa del Tribunal, Resolucién a la que se
dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el Tablén de Edictos de la MSAU, asi como
en su Sede Electronica. En la misma Resolucion se fijara el lugar, fecha y hora de celebracion
de las pruebas del proceso selectivo.

En el caso en que no existieran subsanacién de errores y deficiencias, ni reclamaciones contra
la lista provisional publicada, se entendera elevada a definitiva, dictandose Resolucién por la que
se sefiale el lugar, fecha y hora en que se celebraran las pruebas del proceso selectivo.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la MSAU o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de dicho orden
jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion declarativa de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as y la composicién del Tribunal.
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Capitulo V.- Tribunal

Base 6. Tribunal calificador

La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto
a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El Tribunal calificador se clasifica en primera categoria de los resefiados en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de
nadie. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus respectivos suplentes.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la Secretaria que
lo hara solo con voz. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal calificador se haran publicos junto
con la Resolucién declarativa de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion
y toma de Acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por
tanto actuar indistinta y concurrentemente con los Titulares.

Las resoluciones del Tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion
del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente.

El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin derecho
a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier
reclamacioén o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de
dictar resoluciones que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas gestiones sean
oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria, y esté facultado para interpretar
estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad
en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como 6rgano de seleccion.
Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el

6
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los/las aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. No podran formar parte
de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoria.

Capitulo VL. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

Base 7. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo publico de la MSAU, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y selecciéon de aquellos/as aspirantes cuyo perfil

profesional mejor se ajuste a las necesidades de prestacion de servicios de la MSAU, para la

plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden el

proceso selectivo, que consta de dos fases:

— Primera fase de concurso: Valoraciéon de méritos, sin caracter eliminatorio.

— Segunda fase de oposicion: Pruebas practicas de conocimientos y aptitudes, que no tendran
caracter eliminatorio, pero si se fija una nota de corte minima.

La puntuacion total sera de 10 puntos, de los que un 40% correspondera a la valoraciéon de
méritos y un 60% a las pruebas de conocimientos y aptitudes, en funcién de lo previsto por el
articulo 2.4 de la mencionada Ley 20/2021.

FASE DE CONSURSO DE MERITOS (4 puntos maximo, sobre 10 puntos)

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la
solicitud, relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan
los méritos en las Bases. Debe aportarse el impreso relleno de autobaremacion.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes salvo que se hayan
relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién
dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesion del Tribunal para
su valoracion. Soélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la
solicitud o se relacionen en la lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen posteriormente
con los documentos originales o compulsados correspondientes. No se tendra en cuenta la
documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes Bases, o que no redina
todos los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hara publico
el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio a publicar en el Tablén de Anuncios de la
MSAU y en su Sede Electrénica. El Tribunal podra recabar de los/las aspirantes las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos, certificaciones e instituciones/entidades y demas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara aportando:
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— Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante
certificado de servicios prestados en cada Administracion Publica, expedido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las
plazas o de los puestos de trabajo que hayan sido desempenados, la naturaleza juridica de
la relacion, sus funciones y con expresion del tiempo que hayan sido ocupados por el/la
aspirante. (Vida Laboral, Seguridad Social).

— Paralos cursos, seminarios, jornadas y congresos, recibidos e impartidos, mediante diploma
o certificacion de asistencia expedida por el Organismo Oficial, Universidad o Centro que lo
imparti6 u homologd, publicos o privados, o en su caso, el titulo o diploma obtenido, en el
que conste la denominacion del titulo, curso, seminario, jornada o congreso, la materia y el
numero de horas lectivas del curso o carga lectiva. Los cursos, seminarios, jornadas y
congresos en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifiquen alguno de los datos
indicados, no seran puntuados. Tampoco seran puntuados aquellos cursos cuyas materias
no guarden relacion directa con las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

El baremo para calificar los méritos se adjunta en el Anexo 1 de estas Bases.

FASE DE OPOSICION (6 puntos maximo, sobre 10 puntos)

La fase de oposicidon estara integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el
segundo de caracter practico. Los dos ejercicios se realizaran el mismo dia, con un espacio de
30 minutos entre uno y otro.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. El orden del llamamiento a
los/las aspirantes para realizar los ejercicios sera alfabético, en caso de no poder ser realizados
conjuntamente, comenzando en el momento del llamamiento en virtud de lo previsto por la
vigente Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, o informe emitido por facultativo médico positivo de
COVID, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la
prueba aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho que el
resto de los aspirantes tienen a una resolucién del proceso selectivo ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de seleccion y, en todo caso, la realizaciéon
de esa prueba tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Los/las aspirantes accederan a la sede donde se realizaran los ejercicios, previa acreditacion de
su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion.

Durante el desarrollo de las pruebas, en todo momento el/la aspirante debera tener apagado y
sin operatividad alguna, ni posibilidad de ello, todo dispositivo electrénico con el que pudiera
obtener informacién de cualquier tipo, o entablar cualquier clase de comunicacién. Seran
expulsados de la celebracién de las pruebas, con pérdida total de sus derechos, quienes
incumplan esta disposicion, que se considerara incumplida si el dispositivo se encuentra en
estado de “stand by” o reposo (modo avién).

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier
organo de la MSAU, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/las aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la MSAU, la
cual, en su caso, dara cuenta a los 6érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado/a
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automaticamente de la convocatoria el/la aspirante afectado/a, sin perjuicio de la exigencia de
las responsabilidades a que hubiere lugar, incluida la penal.

En la realizacién de las pruebas escritas se garantizarg, siempre que sea posible, el anonimato
de los/las aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nombre, apellidos
y numero del D.N.I.), que introduciran en un sobre cerrado al término de la prueba. El ejercicio
escrito sera introducido por los/las aspirantes en un sobre distinto, que cerraran también, donde
introduciran el sobre cerrado con la ficha de datos personales. El Tribunal numerara los dos
sobres de cada aspirante con la misma cifra, correspondientes a cada ejercicio, quedando
emparejados los sobres de cada uno de ellos, y no abrira los correspondientes a la ficha de datos
hasta que haya calificado todos y cada uno de los ejercicios. De esta forma, el Tribunal conocera
en primer lugar la calificacion de todos y cada uno de los ejercicios y, sélo tras ello, la identidad
de los/las respectivos/as aspirantes.

La calificacion de ambos ejercicios sera la puntuacion consensuada por el Tribunal o, en caso
de discrepancia, la media aritmética de la puntuacion otorgada individualmente por cada uno de
ellos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del 50% de la puntuacion maxima, para cada ejercicio, se realizara una
nueva nota media de caracter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio.

La forma del desarrollo de cada ejercicio, asi como los criterios y puntuaciones para calificar los
mismos se adjuntan en el Anexo 2 de estas Bases.

Base 8. Calificacion final del proceso de seleccion.
La calificacion global final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del concurso
de méritos y en la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacidn final global obtenida por los/las
aspirantes se seguiran, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolverlo,
en el orden en que estan establecidos:

1°.- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

3°.- La mayor puntuacion en el concurso de méritos.

3°.- Por sorteo.

Capitulo VIL.- Relacién de notas y aprobados. Presentacion de documentacion.
Nombramiento de Funcionario Interino vinculado a Programa Temporal

Base 9. Relacion de notas y aprobados. Propuestas del Tribunal

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Presidencia de la
Mancomunidad la relacién provisional de notas, por el orden de puntacidon obtenida, con
indicacién del numero de D.N.I. de cada aspirante, indicando la puntacion obtenida en la fase de
concurso de méritos y de cada ejercicio de la fase de oposicion, teniendo en cuenta si fuera
preciso el criterio de desempate.

La Resolucion de la Presidencia se publicara en el Tablon de Anuncios y Sede Electrénica de la
MSAU, estableciendo un plazo maximo de 3 dias habiles para revision de la puntuacion de
méritos y notas de ejercicios, para lo cual el Tribunal fijara una fecha, asi como para presentacion
posibles reclamaciones relacionadas con lo anterior.

Transcurrido el plazo anterior, el Tribunal acordara la relacion definitiva de notas, por el orden de
puntacién obtenida, con indicacion del numero de D.N.I. de cada aspirante, lo que incluira la
resolucion de las revisiones de puntuacién de los méritos y de las notas de ejercicios, asi como
de las reclamaciones presentadas, formulando propuesta sobre el/la aspirante seleccionado/a,
hasta el limite maximo de la Unica plaza convocada.
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En funcion de lo anterior, el Presidente de la MSAU emitira la Resolucion con el listado de notas
definitivas, indicando el/la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza de funcionarios interino
convocada, que sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la MSAU.

La MSAU notificara individualmente al/a la aspirante seleccionado/a lo anterior, indicando que
tiene un plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde dicha notificacién para aportar la
documentacion acreditativa de requisitos y méritos.

Base 10. Entrega de documentacion acreditativa de requisitos y méritos.

El/la aspirante seleccionado/a aportara en el Registro General de la MSAU, en el plazo maximo

de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de recibir la notificacién de la MSAU sobre su

seleccion, los siguientes documentos en original, para su cotejo y compulsa de las fotocopias
aportadas con la solicitud de participacion en el proceso de seleccion:

a) Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar
fotocopia del pasaporte o del niumero de identidad extranjero en los que se acredite su
nacionalidad.

b) Titulo académico exigido como requisito de participacion.

¢) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 3.

d) Documentos acreditativos de los méritos segun la Base 4.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

Al/la aspirante seleccionado/a que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en estas Bases y méritos declarados responsablemente, no
podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a vinculado/a a Programa Temporal, quedando
automaticamente anuladas todas las actuaciones con él/ella relacionadas, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que hubieran podido incurrir al declarar que se cumplia todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las Bases de esta convocatoria, asi como en relacion a la
titulacion exigida y a los méritos declarados responsablemente.

Base 11. Nombramientos como funcionarios interinos vinculados a Programa de caracter
Temporal de la MSAU

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y cotejados y compulsados por la MSAU,
la Presidencia de la MSAU dictard Resolucién de nombramiento como funcionario interino
vinculado a Programa Temporal a favor del/de la aspirante seleccionado/a. Dicho nombramiento
sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Base 12. Toma de posesion

El/la seleccionado/a nombrado/a funcionario interino vinculado a Programa Temporal debera
tomar posesion en el plazo maximo de 3 dias naturales a contar desde la publicaciéon de los
nombramientos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo incorporarse a su
plaza el mismo dia de la toma de posesion. Sera notificado/a individualmente por la MSAU de la
fecha y hora de su toma de posesion, con la debida antelacion.

El/la aspirante que, sin causa de fuerza mayor debidamente justificada, no tomara posesion y/o
no se incorporase a su plaza en el plazo sefalado, no adquirira la condicion de funcionario,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido, entendiéndose con su no comparecencia que renuncia a su plaza, sin
necesidad de que esto deba ser comunicado a la MSAU. Asimismo, desde el dia y hora de la
toma de posesion, el/la funcionario/a quedara obligado/a a incorporarse a su puesto de trabajo
para dar inicio al normal desarrollo de sus funciones.

Capitulo VIIl.- Comunicaciones e incidencias

Base 13. Comunicaciones e incidencias
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La informacién sobre todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso
selectivo, se realizara a través del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o mediante su
exposicion al publico en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica de la MSAU, segun proceda
en cada caso en virtud de lo dispuesto por estas Bases.

Dichas publicaciones seran vinculantes para la determinacion de cualquiera de los plazos y actos
que estén establecidos y sean de aplicacion al desarrollo integro del proceso de seleccién, segun
queda determinado en las presentes Bases.

Los/las aspirantes podran dirigir a la Presidencia de la MSAU las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones
0 sugerencias sobre el proceso selectivo.

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida por las presentes Bases y por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Capitulo IX.- Bolsa de empleo

Base 14. Bolsa de empleo

Los/as aspirantes no seleccionados/as que hubieran superado la nota minima de los dos
ejercicios de la fase de oposicion, y no hubieran obtenido plaza, conformaran una bolsa de
empleo, ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida en la lista de calificaciones finales,
una vez comprobados los requisitos para el desempefio del puesto, con las exclusiones que
resulten procedentes, salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en su solicitud de
participacion de las pruebas selectivas su voluntad en contrario.

Dicha bolsa de empleo sera operativa para futuros nombramientos como funcionarios interinos
en caso de vacancia o ausencia del titular, en razén de las causas legales previstas a tal efecto,
hasta su total agotamiento.

La seleccidon mediante la bolsa de empleo se verificara una sola vez por cada aspirante, siendo
unico el llamamiento que, en su caso, se realice a cada uno/a de ellos/as, decayendo toda opcién
a un nuevo llamamiento mientras no hayan sido completados los llamamientos a todos/as los/as
integrantes de la bolsa. El llamamiento se realizard a cada uno/a de los/as integrantes/as de la
bolsa de empleo siguiendo estrictamente el orden en que aparezcan en la misma. El plazo
maximo para responder al lamamiento sera de 3 dias habiles a contar desde dicho llamamiento.

El rechazo no justificado del llamamiento por parte del/de la candidato/a, y/o su manifestacion de
causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, seran motivos que legitimen su pase a la situacion
de excluido/a de dicha bolsa, lo que imposibilitara efectuar posteriores ofertas de nombramiento
al/a la candidata/a afectado/a.

El rechazo a llamamiento por causa debidamente justificada supondra el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera
en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la MSAU su disponibilidad para futuros
llamamientos. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad
del interesado (enfermedad, maternidad, etc.). Dicha causa debe ser acreditada por cualquier
medio permitido en derecho (parte de baja médica, etc.)

Capitulo X.- Proteccién de Datos

Base 13. Proteccién de datos personales en la gestion del procedimiento selectivo.

Los modelos de solicitud de participaciéon incorporaran una clausula informativa sobre esta
cuestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio
de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se
ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de
dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes.

Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia de que estos listados
no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni

transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacién de informacién, sin el
consentimiento de los propios afectados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1

Baremacion de la fase de concurso de méritos
4 puntos maximo (40% del total)

A) Experiencia profesional en y para la Administracién Publica, en el cuerpo, escala, categoria o

equivalente (Abogado urbanista y letrado asesor A1) (maximo 2,5 puntos).

— Por haber desempenado puestos de abogado en cualquier Administracién Publica, por cada
afio completo trabajado: 0,09 puntos. Debe acreditarse contratacion directa por
administraciéon publica y si es en jornada completa o en un % de dedicacion. Por haber
prestado servicios de asesoramiento a cualquier Administracién Publica, por cada afo
completo trabajado: 0,07 puntos. Entre ambos conceptos, un maximo de 2,0 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan. Debe baremarse justificando el tiempo en
afnos completos, mas parte no completa de afio prorrateada, afectados por el % de
dedicacién en cada periodo de tiempo.

— Por participacion en la redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico general, de
desarrollo y/o de gestiéon urbanistica para Administracién Publica: 0,0300 puntos por cada
uno, con un maximo de 0,50 puntos. Debe baremarse justificando si el trabajo es como
redactor unico o en colaboracion (con % de colaboracion).

B) Titulos y Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

B.1. Titulacion (maximo 0,36 puntos).

Por estar en posesion del titulo de Master y/o Doctorado universitario en materia de derecho
urbanistico, administrativo, gestién publica y/o materias juridicas asociadas a la
arquitectura/construccion: 0,18 puntos

A los efectos de su valoracion como mérito para la administracion publica, sera de aplicacién lo
previsto por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en su Disposicion Adicional octava,
asi como por la instruccion de la Subdireccion General de Titulos y Ordenacion, Seguimiento y
Gestion de las Ensefianzas Universitarias del Ministerio de Universidades.

B.2. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de derecho
urbanistico, administrativo, gestion publica y/o materias juridicas asociadas a la
arquitectura/construccioén, hasta un maximo de 1,14 puntos, de conformidad con la siguiente
valoracion:

— Formacion recibida: 0,003 puntos/hora.

— Formacién impartida: 0,015 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominaciéon o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares destinados a la formacién y perfeccionamiento. Se valorara,
una unica edicién del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo
afio en cuanto a su contenido. Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y
segunda parte, curso basico y curso avanzado, o similares), se sumara la carga lectiva total a
efectos de su valoracion.

En caso de que los certificados de los cursos no reflejen el nUmero de horas lectivas, se aplicara
que cada dia/jornada del curso equivale a 2 horas lectivas. En caso de no reflejar ni horas ni
dias/jornadas no se computara.

Unicamente sera tomada en consideracién la formacién que se corresponda, siempre y
exclusivamente, con las materias relacionadas con urbanismo y arquitectura/construccion segun
las funciones publicas a desempenfiar en las plazas que se van a cubrir, y siempre y cuando en
las certificaciones oficiales de los mismos se indique la carga lectiva en horas de la misma.
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ANEXO 2

Desarrollo, criterios y puntuaciones para calificacion de los ejercicios, fase de oposicion
6 puntos maximo (60% del total)

Primer ejercicio. (maximo 2,0 puntos)

Consistira en redactar por escrito un tema, elegido por sorteo ante los/las aspirantes el mismo
dia de la prueba, de entre el temario que se adjunta en el Anexo 2. Se acudira provisto de un
boligrafo y del D.N.I.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 1,5 horas (90 minutos). El tema
se desarrollara en un maximo de 3 paginas A4 por ambas caras, debiendo iniciar el desarrollo
del tema con un indice estructurado de contenidos sobre el mismo.

Para la evaluacion de este ejercicio el Tribunal comprobara y valorard especialmente la
identificacion precisa de contenidos y marco normativo relacionado con la tematica, su
sistematizacion ordenada y la estructuracion completa de la tematica, clara y concisa en la
exposicion.

La calificaciéon del ejercicio sera de 0 a 2,0 puntos como maximo. Para superar este primer
ejercicio el/la aspirante debera obtener una puntuacién minima de 1,0 puntos.

Segundo ejercicio. (maximo 4,0 puntos)
Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos propuestos por el

Tribunal, que guardaran relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Para desarrollar el ejercicio practico los aspirantes deberan acudir con boligrafo y D.N.I, pudiendo
utilizar material propio de dibujo y calculadora simple. Podran consultarse los textos legales no
comentados de que dispongan los/las aspirantes en el momento de la prueba. En caso de que
el Tribunal lo considere necesario, se facilitara a los aspirantes la documentacion técnica
necesaria para poder resolver el/los casos practicos. El Tribunal tendra la facultad de autorizar
el uso de hojas u otros soportes para el dibujo de planos o disefios a mano alzada si del contenido
de la prueba se dedujera su necesidad.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 2,5 horas (150 minutos).

Para la evaluaciéon de este ejercicio el Tribunal comprobara y valorara especialmente que la
persona aspirante demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el
conocimiento del planeamiento urbanistico de aplicacién y de la norma juridica, los conceptos e
instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los
mismos, analiza con correccion los problemas que se plantean, obtiene conclusiones generales
a partir de sus diferentes elementos, relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros
puntos del programa, expone por escrito los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez,
emplea con propiedad y correccién juridica términos y expresiones. Asi mismo comprobara el
analisis del contexto de la situacién a estudiar, la capacidad de raciocinio, enfoque preciso de la
situacion a analizar y resolver, sistematica del planteamiento, identificacion de la legislacion a
aplicar, formulaciéon de conclusiones y recomendaciones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 4,0 puntos como maximo. Para superar este primer
ejercicio el/la aspirante debera obtener una puntuacién minima de 2,0 puntos.
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ANEXO 3
Temario

La Administracion autonémica: Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracién Institucional. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de la
Administraciéon General del Estado, Comunidad de Madrid y Administracién Local.
Cooperacion interadministrativa: Comision de Urbanismo de Madrid, Jurado Territorial de
Expropiacién, Mancomunidades.

El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién. El Gobierno Municipal. Organos
necesarios y érganos complementarios. Competencias municipales. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Otras Entidades Locales: las Comarcas, las Areas Metropolitanas y las Mancomunidades de
Municipios. Las entidades locales menores. Regimenes municipales especiales. Las Man-
comunidades y en especial la naturaleza juridica y organizacion de la Mancomunidad de
Servicios de Arquitectura y Urbanismo de la Sierra Norte de la Comunidad de Madrid
(MSAU). Regulacién y normativa de la MSAU. Las competencias municipales y del ente de
la MSAU. Sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Servicios que
presta.

Normativa en materia de igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Normativa en materia
Proteccién de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El régimen juridico en el sistema
espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La intervencion administrativa
en la propiedad privada: limitaciones administrativas en la propiedad privada.

Formacion y evolucion historica del urbanismo en Espafia. Legislacion Urbanistica vigente.
Distribucién constitucional de competencias en materia de ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda entre las diferentes Administraciones publicas. Doctrina del Tribunal
Constitucional. Legislacion urbanistica estatal. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Especial referencia a la afeccién a la legislacién urbanistica de la Comunidad de Madrid.
Legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid: Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas
de Politica Territorial, Suelo y Urbanismo. Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad
econdmica: Incidencia en los Proyectos de Alcance Regional. Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid y sus modificaciones desde su entrada en vigor.
Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico. Ordenanzas
Municipales. Determinaciones de la ordenacion urbanistica. Los limites legales de la potestad
de planeamiento. Estandares urbanisticos. Dotaciones en los planes parciales de ordenacion.
Otras determinaciones sustantivas de ordenacion. La ordenacion y el espacio urbano.
Ordenanzas. Contenido y determinaciones.

El planeamiento territorial en la Comunidad de Madrid. La Ordenacién del Territorio de la
Comunidad de Madrid. Bases del Plan Regional de Estrategia Territorial. Los Programas
Coordinados de la Accion Territorial. Los Planes de Ordenacion del Medio Natural y Rural.
Instrumentos y mecanismos de planeamiento territorial: tipos. En cada caso: objeto,
contenido, determinaciones, elaboracion, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion. Vigencia.

Ordenacion urbanistica municipal. Planes Generales de Ordenacién Urbana y Normas
Subsidiarias Urbanisticas municipales. Determinaciones de la ordenacién urbanistica:
Estructurantes y pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades
y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.
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El planeamiento urbanistico general. Tipos de Planes, concepto y valor normativo. Revision
del planeamiento urbanistico municipal, sus condiciones. Los Planes Generales y las Normas
Urbanisticas. Funciones, contenidos sustantivos y documentacion. El Plan de Sectorizacion.
Funcidn, contenido sustantivo y documentacién. Formacion y aprobacion de los instrumentos
de planeamiento general. Actos preparatorios. Participacién ciudadana. Procedimientos de
aprobacién de los Planes. Organos competentes para la aprobacién definitiva en el
Ayuntamiento y en la Comunidad de Madrid. Plazos. Silencio administrativo. Efectos de la
aprobacion de los Planes. Vigencia de los Planes. Modificacién. Suspension.

El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de
Detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos, tipos, funciones y competencias
municipales en la proteccion del patrimonio histérico. Para los instrumentos de planeamiento
de desarrollo: funcién y limites, contenido y documentacién. Formacion. Tramitacion. Plazos.
Silencio administrativo. Competencias para su aprobacion. Efectos de su aprobacion.
Modificacién. Vigencia. Suspension. Las Ordenanzas municipales, sus alcances, tramitacion
y efectos.

Legislacion sectorial que afecta al planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid.
Afecciones en materia de proteccion del patrimonio histérico y cultural y del patrimonio
arquitecténico, infraestructuras viarias, férreas, aeroportuarias, infraestructuras eléctricas,
dominio publico hidraulico, ambiental, contaminacion atmosférica y de suelos, vias pecuarias,
patrimonio historico, cultural y arquitecténico y otras posibles. Gestion de las afecciones.
Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Régimen
urbanistico del suelo. Bases del régimen del Suelo: Situaciones basicas del suelo y
Actuaciones de Transformacion Urbanistica. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes
generales de los propietarios. Régimen urbanistico de cada clase de suelo.

La gestion urbanistica en la legislacion de la Comunidad de Madrid: Gestion de la actividad
publica. Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencion y ejecucion de las redes publicas en cada clase y categoria del suelo. Otras cargas
del planeamiento urbanistico. Unidades y sistemas de ejecucion. La atribucion de
aprovechamiento urbanistico en el planeamiento. Planteamiento del justo reparto de cargas y
beneficios en cada clase y categoria de suelo. Gestion y ejecucion del planeamiento. Criterios
de delimitacion de las Unidades de Ejecucion. La actuacion publica o privada en el desarrollo
de los instrumentos de planeamiento.

Los diferentes sistemas de ejecucion del planeamiento urbanistico. Principios generales. Los
sistemas de actuacion, su eleccién y sus cambios. El sistema de Compensacion. El sistema
de Cooperacion. El sistema de Expropiacion como sistema de ejecucion. El sistema de
Ejecucion Forzosa. La expropiacién forzosa: supuestos. Especialidades de la expropiacion
urbanistica.

La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos juridicos y requisitos. Delimitacion
de unidades de ejecucion. Los Proyectos de Urbanizacion. Entidades Urbanisticas de
conservacion. Proyecto Basico y de Ejecucion de Obras. Otras formas de ejecucion: obras
publicas ordinarias y areas de rehabilitacion concertada.

Valoraciones urbanisticas. El régimen juridico de Valoraciones Urbanisticas del Suelo a
efectos urbanisticos: criterio general. Reglamento de Valoraciones 2011. Criterios legales de
valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias. Supuestos. Métodos.
Tipos de valor. Legislacion.

Intervencién municipal en los actos de uso del suelo, construccion y edificacion: Informacion
urbanistica. La cédula urbanistica. Alineacién Oficial. Parcelacion. Intervencion municipal en
la edificacion y el uso del suelo y del subsuelo. Régimen de la edificacion y uso del suelo.
Competencias de las distintas Administraciones publicas. Actos sujetos. Tipos de titulos
habilitantes. Competencia y procedimiento para su otorgamiento. Ordenanza de Tramitacién
de Licencias. Régimen y tipos de autorizaciones administrativas, nacionales, regionales y
municipales, en funcién de la clasificacion y categoria urbanistica del suelo sobre el que se
actua.

Autorizaciones respecto a actividades. Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la
Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Reglamento de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Procedimiento, competencias. Actividades
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clasificadas. Evaluacion ambiental de actividades, Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid.

El deber de conservacion y sus limites. Ordenes de ejecucion. Ejecucion subsidiaria. Tipos
de ruina. La declaracién de ruina en la normativa urbanistica. Supuestos, procedimiento y
tramitacion. Especial referencia a los bienes integrantes del Patrimonio Cultural vy
Arquitectonico de la Comunidad de Madrid.

Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El Patrimonio Municipal del
Suelo: Régimen juridico y actos de disposicion. Prerrogativas de los entes locales respecto
a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Gestion de los bienes de las entidades locales. Los derechos de tanteo y retracto a favor de
la Administracion. El derecho de superficie.

La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion vigente.
Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Garantias jurisdiccionales. El Jurado Territorial de Expropiaciéon Forzosa de la
Comunidad de Madrid. Impugnacion por la Administracion de los acuerdos de los Jurados.
La autorizacion judicial de entrada para la ocupacién. Procedimientos especiales de
expropiacion. Especial consideracion de las expropiaciones urbanisticas: Determinacion del
justiprecio; especial consideracion de la fijaciéon del aprovechamiento. Reversion de bienes
expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres
administrativas. Estudio de la ocupaciéon temporal y la requisa. Referencia a las
transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.

Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Paralizaciéon de actuaciones en curso sin licencia. Actuaciones en curso sin ajustarse a las
condiciones de la licencia u orden de ejecucion. Obras, construcciones y usos al amparo de
licencias ilegales. Ejecutoriedad del acuerdo de suspension. Defensa de la legalidad
urbanistica. Legalizacion de obras sin licencia. Actuaciones terminadas sin licencia u orden
de ejecucion o sin ajustarse a sus determinaciones. Suspension y revision de licencias
ilegales. Actuacion municipal en caso de inactividad de los particulares. Restauracion de la
realidad fisica alterada. Régimen urbanistico del fuera de ordenacion. Tipologias. Efectos.
Tratamiento.

La disciplina urbanistica (ll): El derecho sancionador urbanistico. Inspeccion Urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su prescripcion. Los responsables de las infracciones. La
responsabilidad civil y penal. Las sanciones urbanisticas. Régimen general y especifico.
Competencia. Procedimiento sancionador y su prescripcidon. Accion publica en disciplina
urbanistica.

Normas en Edificacion: Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Ley
2/1999, de 17 de marzo, sobre medidas de calidad de la Edificacion de la Comunidad de
Madrid. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
Edificacion (CTE). Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Decreto 103/2016 de 24 de
octubre, por el que se regula el informe de evaluacion de los edificios en la Comunidad de
Madrid.

Normativa de la Comunidad de Madrid en materia de regulacién de viviendas de uso turistico
y apartamentos turisticos. Normativa de la Comunidad de Madrid en materia de instalacion
de paneles fotovoltaicos para autoconsumo y sobre la instalaciéon en suelo urbano de
infraestructuras de red o estaciones radioeléctricas en edificaciones de dominio privado.

La proteccion del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Marco legislativo.
Competencias. Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional.
Parques Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales. La
proteccion de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de proteccion. Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso y Gestion (PRUG).
Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura 2000.

La proteccién del medio ambiente urbano en el planeamiento urbanistico municipal. Sistema
de Zonas Verdes y Espacios Naturales. Medidas correctoras y protectoras. Proteccién del
ambiente atmosférico. Proteccion frente al ruido. La responsabilidad medioambiental. Ley
8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad
de Madrid. Procedimientos Ambientales: Normativa de aplicaciéon en la Comunidad de Madrid.
Evaluaciéon Ambiental de Planes, Programas y Proyectos. Evaluacion Ambiental de
Actividades.

Planes y Programas de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y los Municipios. Plan de
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37.

38.

39.

40.

Inversion Regional. Obras, Servicios, Inversion, Subvenciones. Otros Planes que promueven
subvenciones en materia de eficiencia energética, accesibilidad y seguridad y la rehabilitacion
de la edificacion.

Administraciéon Publica. Actividad administrativa y actividad politica. ElI Derecho
administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espariol. La
consideracion no juridica de la Administracion: La Ciencia de la Administracion.

Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucion:
Leyes organicas, leyes ordinarias, leyes basicas, leyes marco, leyes de transferencia y
delegacion, leyes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos
legislativos; decretos-leyes.

El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion. Titularidad de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos.
Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones generales. Los actos administrativos
generales. Las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
El empleado publico. Régimen legal vigente. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. La funcién publica. Naturaleza juridica de la relacién entre el funcionario y la
Administracién. Funcionarios de carrera. Ingreso en la funcion publica: Seleccion vy
adquisicion de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Provisiéon
de puestos de trabajo. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad disciplinaria.
Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo. La extincion
de la relacién funcionarial.

Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto, elementos. La forma de los actos administrativos: La motivacion, la notificacion y
la publicacion. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Los actos tacitos. Inactividad
de la Administracion.

La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. Convalidacién, conservacion y conversion de los actos
administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento. Revision de
oficio. Casos en que procede; tramites. La revocaciéon. La revisién de actos en via
jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracién previa de lesividad; requisitos y
procedimiento.

Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
prohibicién de "reformatio in peius". Recurso de reposicion. Recurso de alzada: Especialidad
de las entidades locales. Recurso de revision. Otros procedimientos de impugnacion.
Aspectos fundamentales de los delitos relativos a la ordenacion del territorio. Delitos sobre
el patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Proteccion
penal de la flora, la fauna y animales domeésticos. Delitos contra la Administracion Publica.
Prevaricacién de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Abandono de
destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de secretos. Delitos contra La
Administracién Publica: Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion.

Los organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Supremo,
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo y Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Reglas
determinantes de las respectivas competencias. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este orden jurisdiccional. Concepto de
Administracién Publica a estos efectos. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y
cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional. Cuestiones prejudiciales.
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ANEXO 4
Formulario de solicitud de participacion en el proceso de seleccion
SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Correo electrénico:

Teléfonos: y

Domicilio (calle, n°, esc, piso):

Localidad: de , Codigo Postal
EXPONE

Primero.- Que teniendo conocimiento de las Bases del concurso-oposicion de referencia,
DECLARO responsablemente que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria para optar a la misma y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusién de la participacion en el proceso selectivo.

Segundo.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad de Servicios de Arquitectura y Urbanismo Sierra Norte,
para cubrir las plazas de referencia.

Tercero.- Que DECLARO RESPONSABLEMENTE:

f)

g)

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Que estoy en posesion de la titulacion académica requerida y necesaria para el desempefo
profesional de la plaza a la que aspiro.

Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar al tanto y aceptar todas las medidas de salud publica vigentes frente a la COVID-19.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente

En el caso de ser de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

He sido informado/a, de que la Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompana para tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente
indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién cancelacién y, en su
caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad. El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
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Cuarto.- Que adjunto la siguiente documentacién en cumplimiento de lo exigido por las Bases 3
y 4, en las condiciones establecidas en ellas:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

3.- Documentos acreditativos de los requisitos especificos.

4.- Documentos acreditativos de los méritos.

5.- Formulario de autobaremacién de méritos.

6.- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen

Por todo ello, SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo referido para tomar parte del
mismo, comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en
las Bases aprobadas.

En ,a de de 2022.

(Firma)
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

SOLICITANTE
Nombre y apellidos:
DNI:
Fecha de nacimiento:
Correo electrénico:
Teléfonos: y
Domicilio (calle, n°, esc, piso):
Localidad: de , Codigo Postal

DECLARO RESPONSABLEMENTE que todos los datos que aporto en este formulario son
ciertos y que he comprobado que no existen errores en los calculos de autobaremacién, en
funcion de los baremos de méritos del Anexo 1 de las Bases de la convocatoria de las plazas.

Adjunto matrices de autobaremacion.

En ,a de de 2022.

(Firma)
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Experiencia profesional en la Administracion Publica, como ABOGADO URBANISTA Y LETRADO ASESOR A1

o - iy Plazo Tiempo Puntuacion
N Administracion Cargo Entre mes/afio y mes/afio N° de afios y fraccidon 0,50p/afio o fraccién
1
2
3
4
— TOTAL PUNTOS
—
Experiencia profesional para la Administracion Publica, como redactor de INSTRUMENTOS DE==== [EAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
Tipo 5%
So s s L
o . ‘e . . General, ST Grado de tramitacion Puntuacion
N Administracion Titulo del instrumento desarrollo o En %ﬁo y Aprob. Inicial, prov o def | 0,25p/instrumento
gestién
1
2
3
4

PUNTUACION TOTAL

000 OO
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Titulos: MASTER O DOCTORADO, cumpliendo condiciones del baremo B.1
Tipo . . . Anos . Puntuacion
Master/Doctorado Entidad/Universidad Entre mes/afio y mes/afio Horas lectivas 0,5pltitulo
TOTAL PUNTUACION
CURSOS de formacién y perfeccionamiento, RECIBIDOS, cumpliendo condiciones del baremo B.2
Tipo : . -
- Titulo y materia Aios o ‘2
N° Curso, seminario, Urbanismo, administrativo, gestion pablica, Entidad/Universidad Entre mes/afio y N h_oras Puntuacién
congreso, jornada, arquitectura/construccion mes/afo lectivas 0,01p/hora
similares —
; —
3 j—
4 — 8
—_— 5% TOTAL PUNTUACION
CURSOS de formacion y perfeccionamiento, IMPARTIDOS, cumpliendo cor=== 15 del baremo B.2
Tipo . . — 28 .
L Titulo y materia —— c3 Aios ° ..
N° Curso, seminario, Urbanismo, administrativo, gestién publica, Entidad/Universidad —7/— :Eétre mes/afio y N h_oras Puntuacion
congreso, jornada, arquitectura/construccion = £% mes/afio lectivas 0,01p/hora
similares — G
1 —— 05
2 —— ok
3 ==z
— - TOTAL PUNTUACION
==
— é%
——%¥
=33
— S E
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